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Prot. n. 5966/C1 Amantea,  24 luglio 2017 

All’Albo/Sito Web 

Amministrazione Trasparente 

Agli Atti  

 

Alla Prof.ssa DE FIORE DIVINA 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

� VISTA la Legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti” in G.U. Serie Generale n° 162 del 15 Luglio 2015; 

� VISTO l’art 1 commi 79, 80, 81 e 82 della Legge 107/2015 che dettano i principi e le modalità per 

l’individuazione dei docenti e che attribuiscono al Dirigente Scolastico il compito di formulare 

proposte di incarico ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento per la 

copertura dei posti vacanti dell’Istituzione scolastica; 

� VISTO l’art. 3 de l’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto l’11 Aprile 2017 sul 

passaggio da ambito territoriale a scuola per l'a.s. 2017/2018, ai sensi dell'articolo l, commi 79 e 

successivi, della legge 15 luglio 2015; n. 107; 

� VISTA l’O.M. n° 221 del 12 Aprile 2017 relativa alla “Mobilità del personale docente, educativo ed ATA 

2017/2018”; 

� VISTE le Indicazioni operative per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti 

territoriali e il conferimento di incarichi nelle istituzioni scolastiche, di cui alla nota Prot. MIUR 2609 

del 22/07/2016;VISTO il D.lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art.25 nella parte in cui indica che 

“spetta al dirigente l'adozione dei provvedimenti di gestione delle risorse e del personale.”; 

� VISTA la Legge n. 241 /90 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e succ. mod., il Dlgs n° 196/2003 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”, e la Legge n° 675/96 “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 

trattamento dei dati personali”; 

� VISTO il Dlgs n. 33/2013 come sostituito e innovato dal d.lgs. n. 97 del 2016 - “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte  delle pubbliche amministrazioni”; 
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� VISTO il DPR n. 445/2000 – “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa”; 

� VISTO il DPR n. 275/99 – “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni 

scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59; 

� OTTEMPERANDO alla nota USR Calabria n. 6170 del 24/04/2017 con oggetto “Ipotesi di Contratto 

Collettivo Nazionale Integrativo concernente il passaggio da ambito territoriale a scuola per l’a.s. 

2017/2018, ai sensi dell’art. 1, c. 79 e ss, Legge n. 107/2015”. 

� OTTEMPERANDO al Decreto di rinnovo del contratto del 28/07/2014 registrato alla Corte dei Conti il 

29/09/2014 ed alle integrazioni al rinnovo del decreto così per come registrate alla Corte dei Conti il 

27/09/2016 con particolare riferimento alla parte relativa ai “Contenuti generali della funzione 

dirigenziale” nella parte in cui si indica che si dovrà “formulare la proposta di incarico ai docenti di 

ruolo assegnati nell’ambito territoriale valorizzando il curriculum, le esperienze e le competenze 

professionali e assicurando la trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, degli  incarichi conferiti 

e dei curricula dei docenti.” 

� VISTA la nota (MIUR.AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE(U).0016977.19- 04-2017), che fa seguito 

all'accordo sindacale dell'11 u.s. relativa alla ipotesi di CCNI concernente il passaggio da ambito 

territoriale a scuola per l’a.s. 2017/2018, ai sensi dell’art. 1, commi 79 e successivi, che fissa la 

tempistica relativa alle delibere dei collegi dei docenti ed alla pubblicazione degli Avvisi per le 

candidature dei docenti titolari su Ambito; 

� CONSIDERATO il PTOF del Polo Scolastico di Amantea per il triennio 2016/2017 – 2018/2019; 

� CONSIDERATO il Piano di Miglioramento adottato dall’Istituzione  scolastica; 

� VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 10/05/2017 con la quale  sono stati deliberati i titoli ed 

esperienze ai quali il dirigente dovrà attenersi per l’individuazione dei docenti da ambito; 

� VISTA la Circolare Miur n. 28578 del 27/06/2017, avente per oggetto le operazione di avvio dell’anno 

scolastico 2017/18; 

� CONSIDERATO l’organico della Autonomia di questa Istituzione Scolastica, consultabile tramite il 

portale dei servizi SIDI 

� VISTO l’Avviso per l’individuazione dei docenti ai fini del passaggio da Ambito a Scuola per l’anno 

scolastico 2017/2018 relativo alla Scuola Secondaria di SECONDO  grado emanato da questa 

istituzione scolastica, in data 07 LUGLIO  2017, con prot. n. 5697 C/21, nel quale sono stati 

evidenziati anche i criteri oggettivi da adottare nell’esame comparativo delle candidature in 

questione; 

� CONSIDERATO che con Decreto del 20 luglio 2017, prot. n 7795, emanato dall’Ufficio Scolastico 

Regionale per la Calabria – Ufficio V Ambito Territoriale Provinciale di Cosenza, sono stati pubblicati i 

movimenti del personale docente della scuola secondaria di secondo grado per l’anno  scolastico 

2017/2018; 

� PRESO ATTO dell’Avviso emanato dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria Uff. V Ambito 

Territoriale di Cosenza in data 20 luglio 2017, prot. n. 7828, con cui sono state pubblicate le 

disponibilità residuate dopo le operazioni di mobilità a.s. 2017/18, relative alla scuola secondaria di 

secondo grado  utili ai fini della attribuzione della sede di incarico triennale dei docenti che hanno 

ottenuto trasferimento presso ambiti della  provincia di Cosenza; 

� TENUTO CONTO dei prospetti pubblicati dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria – Ufficio V 

Ambito Territoriale Provinciale di Cosenza, in data 21 luglio 2017, con cui sono state rese note le 

disponibilità dopo la scelta delle sedi dei docenti trasferiti su ambito con precedenza – Scuola 

secondaria di secondo  grado - Cattedre interne ed esterne - a.s. 2017/2018; 
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� CONSIDERATO che si sono resi disponibili i posti di seguito elencati: 

 

Posizione Classe di concorso n. Denominazione Posto Tipologia cattedra Numero Posti 
A A012- DISCIPLINE LETTERARIE ISTIT II  GR COMUNE CATTEDRA INTERNA 1 

 

� TENUTO CONTO delle candidature pervenute entro il termine prestabilito e dei curricula professionali 

per il posto di DISCIPLINE LETTERARIE ISTIT II  GRADO  classe di concorso A012 per la scuola 

secondaria di secondo  grado 

� VISTO l’elenco prioritario per l’individuazione di ogni singolo docente, di cui allo specifico verbale ai 

quali va conferito l’incarico triennale, di cui alla determina prot. n. 5964/C1 del 24 luglio 2017;  

� CONSIDERATO il provvedimento, con effetto immediato, come previsto dall’Avviso del 07 luglio 

2017, prot. n. 5697 C/21, all’invio della motivata proposta di incarico triennale per la classe di 

concorso  A012-DISCIPLINE LETTERARIE ISTIT II  GRADO  al docente collocato nella posizione A del 

suindicato elenco;  

� CONSIDERATO che il docente è tenuto a comunicare l’accettazione vincolante o la rinuncia 

esclusivamente mediante e-mail, entro le ore 13.00 del 26 luglio 2017.  Il candidato dovrà allegare 

all’e-mail  copia  sottoscritta  del  documento  di  identità.  

� CONSIDERATA che la mancata risposta entro i termini equivale a rinuncia; 

� CONSIDERATO che l’incarico si perfeziona  con l’accettazione del docente. 

 

PROPONE L’INCARICO TRIENNALE 

alla Prof.ssa DE FIORE DIVINA con la seguente motivazione: maggiore corrispondenza del profilo 

professionale della docente ai criteri indicati nell’Avviso del 07 luglio 2017, con prot. n. 5697 C/21, 

individuati in via semplificativa nell’allegato A alla nota MIUR del 22 luglio 2016, prot. n. 2609, coerenti con 

il PTOF ed il PdM dell’IIS di Amantea. 

La docente interessata entro le 48 ore dal ricevimento della presente e, comunque, entro e non oltre le ore 

13.00 del 26 luglio 2017, deve comunicare a questo Istituto la volontà di accettare o non accettare 

l’incarico, utilizzando l’apposito modello allegato alla presente, al fine di garantire il completamento della 

procedura di selezione. 

 

 

 

 

Prof Arch. Francesco Calabria 
firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993 
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MODELLO DI ACCETTAZIONE/NON ACCETTAZIONE DELL’INCARICO 

 

 

 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

DELL’ISTITUTO DI ISTRUZIONE 

SUPERIORE  DI AMANTEA 

e-mail: csis014008@pec.istruzione.it 

csis014008@istruzione.it 
 

 

 

OGGETTO:  Legge n. 107/2015 - Avviso prot. n. 5697  C/21 del 07 luglio 2017. 

 

 
 

ACCETTAZIONE/NON ACCETTAZIONE DELL’INCARICO 

 

Il/la sottoscritto/a  ………………………………………………………………………………, nato/a a………………………………………… 

 

il…………………………………………..CF:……………:::: ………………….  e residente in……………………………………..………………. 

città ……………………………cap…………… provincia………………………………., tel. n ……………………. Cell…………………….. .. 

e-mail ……………………………………………@………………………, inserito/a nell’ambito territoriale n. 2 della provincia 

di Cosenza (ambito regionale CAL0000004), preso atto della proposta di incarico pervenuta mediante posta 

elettronica in data ____/_____/_______. 

DICHIARA 

 

 

di accettare l’incarico triennale; 

 

 

di non accettare l’incarico triennale per la seguente motivazione: 

 

 

 
 

 
 

 
 

Firma 

 

 

 

Luogo e data__________________   ____/_____/_______. 

 


